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2022:

2021:

2021:

2021:

2020:

2020:

2020:

2020:

2019:

2019:

2019:

2018:

PUBLIKATIONEN

Deutsches Arzteblatt: Mitarbeiterfiihrung: Im Klinikalltag ist emotionale Intelligenz
essenziell (Heft 14, 7. April 2023). https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=230591

Health Care Management HCM: InPaK-Kolumne: Zentrale Kompetenzen im digitalen
Wandel (Ausgabe 02/2023, 14. Jahrgang)

Deutsches Arzteblatt: Employer Branding: Auf die Authentizitat kommt es an (Heft 41,
14. Oktober 2022). https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=228047

Health Care Management HCM: InPaK-Kolumne: Recruiting: Impulse angesichts
eines wachsenden Bedarfs (Ausgabe 08/2022, 13. Jahrgang)

Deutsches Arzteblatt: Digitale Transformation: Neues Kompetenzprofil firr érztliche
Leader (Heft 14, 8. April 2022). https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=224581

Deutsches Arzteblatt: Fiihrungskultur: Wie Leitende Arzte zu Impulsgebern werden
(Heft 31-32, 9. August 2021). https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=220751

Health Care Management HCM: InPaK-Kolumne: Diversitat als Fiihrungsaufgabe
(Ausgabe 04/2021, 12. Jahrgang)

Deutsches Arzteblatt: Unternehmenskultur: Wie Fiihrungskréafte das Miteinander in
der Klinik fordern (Heft 03/2021). https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=217417

DKG /DIHT in Zusammenarbeit mit dem Netzwerkburo Erfolgsfaktor Familie
Broschire ,In 5 Schritten zu mehr Vereinbarkeit —Kulturwandel: Mit Leadership und
Vorbild Uberzeugen. S. 26-27.
https://www.bmfsfj.de/blob/164732/230c6b6c6183220850bbe489fc1203f7/in-5-
schritten-zu-mehr-vereinbarkeit-fachkraeftesicherung-im-krankenhaus-data.pdf

Wie  zukunftsfahige  Unternehmenskultur,  Sinngebung und innovatives
Personalmanagement gelingen kénnen S. 11-28, in: Matusiewicz David (Hrsg.): Think
Tanks im Gesundheitswesen - Deutsche Denkfabriken und ihre Positionen zur Zukunft
der Gesundheit. Wiesbaden: Springer-Gabler ISBN 978-3-658-29727-5.

Health Care Management HCM: Emotionale Intelligenz und Resonanz
(Ausgabe 10-11/2020)

f&w flhren und wirtschaften im Krankenhaus: Chefarztrecruiting: Zeit nehmen,
gemeinsam gestalten (Ausgabe 5/20)

Wichtige Regelungselemente einer Arbeitszeit Betriebsvereinbarung, S. 418-424, in:
Herrmann, Lars und Woodruff, Christine: Dienstplanung im stationdren Pflegedienst
Methoden, Tools und Fallbeispiele. Wiesbaden: Springer-Gabler ISBN 978-3-658-
22580-3

Deutsches Arzteblatt: Change-Management: Wie Kliniken den Wandel erfolgreich
vorantreiben (Ausgabe 50/2019). https://www.karin-
burtscher.de/repos/files/pdf/daeb 50 2019.pdf

Health Care Management HCM: Wissensmanagement: Basis fur
Wettbewerbsfahigkeit (Ausgabe 09/2019)

Health Care Management HCM: Innovative Instrumente fiir planbare Arbeitszeit-
systeme (Ausgabe 12/2018)



2018:

2018:

2017:

2012:

PUBLIKATIONEN

Deutsches Arzteblatt: Personalfiihrung: Férderprogramm fiir den Karrieresprung zum
Oberarzt (Heft 41/2018).
https://www.aerzteblatt.de/archiv/treffer?mode=s&wo0=2032&typ=16&aid=201676&aut
or=Burtscher%2C+Karin

Health Care Management HCM: Onboarding auslandischer Pflegefachkrafte
(Ausgabe 08/2018)

Deutsches Arzteblatt: Arbeitszeitsysteme: Mehr Flexibilitat — und mehr Effizienz
(Ausgabe 24/2017).
https://www.aerzteblatt.de/archiv/treffer?mode=s&wo0=2032&typ=16&aid=190675&aut
or=Burtscher%2C+Karin

DKG /DIHT in Zusammenarbeit mit dem Netzwerkburo Erfolgsfaktor Familie
Broschire ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Krankenhaus — Aus der Praxis fir
die Praxis. S. 14.

https://www.dkgev.de/fileadmin/default/Mediapool/2 Themen/2.5. Personal und We
iterbildung/2.5.5. Vereinbarkeit von Familie und Beruf/2013 Broschuere Vereinba
rkeit Krankenhaus.pdf
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